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新生學校財團法人新生醫護管理專科學校  112 學年度 護理科  課程教學大綱及進度                                      

課程名稱 精神科護理學實習  

授課年級 五專四年級下學期及 

五年級 

授課教師:臨床實習教師 

課程類別 必修 學分及學時 3學分/6學時 

先修課程     本課程欲統合精神護理學及其應用能力之養成，學生需先修畢普通心理

學、藥理學、身體評估與實驗、基本護理學、內外科護理學，及精神科護理學

等課程。 

課程的橫向統

合與縱向銜接 

    本課程橫向能統合精神科護理學與實習及會談紀錄分析與應用等課程；且 

縱向銜接藥理學、身體評估與實驗、基本護理學與實習、心理學，及內外科護

理學實習。 

課程摘要     本課程旨在應用基礎醫學課程、藥理學、身體評估及精神科護理之所學，

期許學生能以身、心、智能、社會及靈性五大層面瞭解臨床精神科個案之健康

照護問題，並運用專業評估熟悉精神科臨床常見疾病與診斷，進而加以進行護

理評估，及確立健康問題，並進行分析及訂定護理措施及能與個案完成溝通實

錄。實習期間能深刻體會護理人員角色及本質，以提升對於急慢性精神健康問

題之照護能力，進而肯定護理專業之價值及增進自我成長對於靈性照護上，懂

得以尊重生命與關懷的態度，提供以家庭為中心之照護理念，並期許未來能成

為敬業、樂群的護理專業人員。 

教學目標 教學週目標 

 

系科核心能

力指標 
教學策略/方法 評量方法 

1.認識精神科病房環境 

  特色、常規及醫療團  

  隊成員角色與功能。 

2.瞭解精神疾病診斷、   

  症狀及護理模式。 

3.熟悉病房常見護理技 

  術與常規檢查。 

4.能與個案建立 

  治療性的人際關係 

基礎生物醫

學科學、ㄧ

般臨床照護

能力、溝通

與合作、關

愛、倫理素

養、克盡職

責性。 

講述法、臨床技術教學、

參與團體活動、案例討

論、多媒體教學、腦力激

盪法。 

小考 

溝通實錄分

析 

 

1.熟悉精神科藥物治療作

用與副作用。 

2.認識病房常見治療及檢

查及了解單位護理照護模

式。 

3.引導個案參與各項治療

性活動。 

基礎生物醫

學科學、ㄧ

般臨床照護

能力、溝通

與合作、關

愛、倫理素

養、克盡職

責性、終身

學習、批判

性 思 考 能

力。 

講述法、案例討論、多媒

體教學、臨床技術教學、

參與團體活動、示範實作

法。 

 

小考 

案例分析 

溝通實錄分

析 

團體衛教 

1.學習熟悉特殊意外事件

之預防及其處理方式。 

2.學習處理結束期治療性

人際關係的過程。 

3.處理結束期護生與個  

基礎生物醫

學科學、ㄧ

般臨床照護

能力、溝通

與合作、關

講述法、多媒體教學、案

例討論、參與團體活動、

舉辦團體治療娛樂活動。 

八大核心總

評值 

惜別會 

 

112-10-27 修訂 

113-02-01 實施 
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案之治療性關係。 

4.分享護理專業及自我成

長。 

5.減輕對精神疾患者的烙

印觀感。 

懷、倫理素

養、克盡職

責性、終身

學   習、批

判性思考能

力。 
 Ⅰ. 

基礎生物

醫學 

科學 

Ⅱ. 

ㄧ般臨床

照護能力 

Ⅲ. 

溝通 

與 

合作 

Ⅳ. 

批判性思

考能力 

Ⅴ. 

關愛 

Ⅵ. 

倫理 

素養 

Ⅶ. 

克盡 

職責性 

Ⅷ. 

終身 

學習 

對應核心能力 3 3 4 4 4 4 4 4 

授課方法 

1.臨床技術教學: 

教導熟悉各類精神疾病不同的照護模式，熟悉單位常見護理技術，如：長效針劑

之注射、清潔沐浴、安全檢查等，並說出執行前後之注意事項，依個案需要執行

相關護理技術。 

2.講述法: 

教導精神科疾病病理相關假說與神經傳遞物質失衡、生物心理社會文化因素影響

等相關學理，將精神科護理學理知識與臨床實務傳授給學生。 

3.參與團體活動: 

瞭解各類精神科治療活動並實際參與（如，生活討論會、團體心理治療、職能治

療活動）的理論及目的，並與師長討論臨床情境與學理的差異，適時的引導個案

參與各項治療性活動，並全程陪伴個案。舉辦團體治療活動: 

於實習第二週，依各病房合宜之時間舉辦團體護理指導活動，護生在教師指導下

彼此溝通合作，舉辦適當之衛教主題授予病友，且藉由會前、會後討論，引導護

生表達參與過程的成就及改善之處。 

於實習即將結束的第三週，依各病房合宜之時間舉辦團體治療娛樂活動，護生在

帶領治療性遊戲活動之後，在教師陪同帶領之下，清楚與個案終止護病關係讓個

案能減少分離引起的焦慮。護生則於會後與老師討論分離的感受，並將個案進步

之處及自我成長相互分享。 

4.案例討論 : 

透過案例分享與討論，由老師與學生經由互動式的討論模式，能將臨床上照護個

案溝通時所遇到的困難與疑慮一一釐清，如此有助於學生對於較困難及複雜的精

神症狀出現能採取合宜之護理處置。 

5.多媒體教學: 

由教師製作精神病理及臨床常見藥物機轉、作用、副作用，或病房出現暴力行為

時之正確約束示範方法，讓學生能充分複習藥理學及了解意外事件處理正確流程

相關的議題。 

6. 腦力激盪法: 

透過個案討論，確立健康問題與相關原因，運用基礎醫學知識進行問題之批判性

思考。 

7. 實作示範: 

選取合宜個案，由實習指導教師示範治療性會談技巧後，再由學生進行一對一的

治療性會談。 
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週 次 

  
實 習 目 標 實 習 指 引 大 綱 對應核心能力指標 

第一周 

1.認識精神科

病房環境特

色、常規及醫

療團隊成員角

色與功能。 

 

 

 

 

 

2.瞭解精神疾

病診斷、症狀

及護理模式。 

 

 

 

 

 

3.熟悉病房常

見護理技術與

常規檢查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.能與個案建

立治療性的人

際關係。 

 

1-1熟悉病房特殊空間（如團體室、保護

室、觀察室）之使用原則。 

1-2可指出單位常備用物擺放位置，並正

確執行單位護理常規。熟悉各類精神疾病

不同的照護模式。 

1-3能說出護理人員在精神醫療中的角色

及其功能。 

1-4能瞭解病房內各單張之記錄方式及病

房常見診斷。 

 

2-1能應用溝通技巧於各項護理活動中。 

2-2能主動與個案會談，收集所需的資

料。 

2-3能主動與老師及醫療團隊成員討論 

個案之健康問題。 

2-4能見習新個案之出入院護理。 

2-5熟悉各類精神疾病不同的照護模式。 

 

3-1 熟悉病房常見護理技術與常規檢查。 

3-2能以關懷同理為基礎，提供合宜的護

理指導。 

3-3引導下能以病患為中心提供安全、舒

適之護理。 

3-4引導下能依病房特色，執行合宜照

護。 

3-5 護理活動後若有異常發現時能立即通

報。 

3-6 熟悉單位常見護理技術，如：長效針

劑之注射、清潔沐浴、安檢等，並說出執

行前後之注意事項 

 

4-1 能以病人為中心提供安全、舒適之護

理。 

4-2能應用溝通技巧於各項護理活動中。 

4-3 能主動與個案會談，收集所需的資

料。 

4-4.瞭解個案語言、非語言訊息，運用治

基礎生物醫學科學 

溝通與合作 

克盡職責性 

關愛 

 

 

 

 

 

 

基礎生物醫學科學 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

 

 

 

 

基礎生物醫學科學 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

克盡職責性 

 

 

 

 

 

 

 

倫理素養 

關愛 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關懷 

克盡職責性 

 

成績評定 1.臨床專業表現(70%)：精神科護理學實習成績評量包含： 

 (1)臨床技能表現 

 (2)學生核心素養評核 

2.作業及測驗：(30%) 

(1) 案例分析(20%) 

(2) 溝通實錄分析(5 %) 

(3) 小考(5 %) 
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療性溝通技巧與個案及家屬互動。 

4-5 能說出和個案溝通時之感受及所遭遇

之困難。 

4-6 瞭解精神科治療性人際關係的運用與

其他科之差異。 

第二周 

1.熟悉精神科

藥物治療作用

與副作用。 

 

 

 

 

 

2.認識病房常

見治療及檢查

及了解單位護

理照護模式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.引導個案參

與各項治療性

活動 

1-1熟悉精神科常見藥物的作用、副作

用。能瞭解個案藥物之名稱、作用、副作

用及注意事項。 

1-2.評估個案服藥情形，給予疾病與藥物

衛教。 

1-3照護過程中能發現個案異常，並在引

導下給予適當護理。 

 

2-1參與見習精神科治療，如：隔離、約

束、行為治療等。 

2-2根據評估瞭解個案主要健康問題,與師

長討論臨床情境與學理的差異。 

2-3 能說出病房常見中英文診斷名稱。 

2-4 在老師指導下能閱讀醫囑，並依醫囑

執行護理活動。 

2-5 能說出病房常見檢查、檢驗之目的及

注意事項。 

2-6 能收集個案現有之健康資料。提供個

案合適的護理措施，並評值護理成效 

2-7 能運用基本評估技巧發現個案之健康

問題。 

 

3-1 能依個案之健康問題在老師指導下執

行護理活動。 

3-2瞭解各類精神科治療活動（如，生活

討論會、團體心理治療、職能活動）的理

論並與師長討論臨床情境與學理的差異 

3-3能學習參與衛教活動、各項討論會展

現克盡己責與溝通合作。 

終身學習 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

克盡職責性 

基礎生物醫學科學 

 

 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

克盡職責性 

終身學習 

 

 

 

 

 

 

 

 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

克盡職責性 

倫理素養 

基礎生物醫學科學 

批判性思考能力 

第三周 

1.學習熟悉特

殊意外事件之

預防及其處理

方式 

。 

 

 

 

2.學習處理結

束期治療性人

際關係的過程 

 

 

 

1-1參與見習精神科治療，如：隔離、約

束、行為治療等。 

1-2能主動表達出學習上之困難及障礙。 

1-3於各項護理活動中能瞭解及尊重個案

的個別差異。 

1-4觀察與辨識個案的緊急狀況，尋求適

當的支援。 

 

2-1熟悉治療性關係建立過程，各階段任

務內容，並分析目前與個案關係建立之時

期。 

2-2能虛心接受師長的專業指導，並主動

討論個案之相關問題。 

 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

克盡職責性 

倫理素養 

基礎生物醫學科學 

批判性思考能力 

 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

克盡職責性 

倫理素養 

基礎生物醫學科學 
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3.處理結束期

護生與個案之

治療性關係。 

 

 

 

 

 

 

4.分享護理專

業 及 自 我 成

長。 

 

 

 

 

 

5.減輕對精神

疾患者的烙印

觀感 

 

 

3-1透過治療性溝通技巧，與同儕或老師

討論分離的感受，並將個案進步之處及 

自我成長相互分享。 

3-2清楚與個案終止護病關係之合宜時

間，必要時與老師討論。 

 

 

 

 

4-1透過治療性溝通技巧，與個案分享彼

此的分離感受，可完成結束期的護理並將

個案進步之處給予回饋。 

 

 

 

 

 

5-1.表達實習前、後個人對精神科治療環

境及個案之觀感差異。 

5-2藉由實際照護過程，共同探討個人對

增進精神科個案照護議題之觀點。 

批判性思考能力 

 

ㄧ般臨床照護能力 

溝通與合作 

關愛 

克盡職責性 

倫理素養 

基礎生物醫學科學 

批判性思考能力 

終身學習 

 

ㄧ般臨床照護能力溝

通與合作 

關愛 

克盡職責性 

倫理素養 

批判性思考能力 

終身學習 

 

關愛 

克盡職責性 

倫理素養 

批判性思考能力 

終身學習 
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作業格式與評分表： 
新生學校財團法人新生醫護管理專科學校精神科案例分析評分表 

     
  實習單位：        學生姓名：         學號：            實習日期：  

項目 (不含封面至少 8 頁) ％ 得分 

一、個案簡介： 

1.個案基本資料、診斷(中英文診斷)、入院日期、護理日期(3)。 

2.過去病史含治療經過、服藥遵從性(6)。 

3.現在病史含此次入院經過(6)。 

15% 

 

二、護理評估 

1.以五大層面評估個案的生理、心理、智能、社會與靈性等各層面

問題(20)。 

2.精神症狀評估可利用 JOMAC、MMSE 等工具評估(10)。 

30% 

 

三、護理問題(至少列出二~三項護理計畫，主軸為精神科健康問

題)： 

包括主客觀資料、護理目標、護理措施、護理評值。 

1.具主、客觀資料及相關因素(6)。 

2.含括短期與中期護理目標(5)。 

3.護理措施具個別性與可行性，需有引用文獻來源(12)。 

4.護理評值針對護理目標與措施之達成結果評值(7)。 

30% 

 

四、結論 

評值與心得 (不含 APA 至少 400字) 

1.分析過程中的自我想法及心得感受（7）。 

2.評值照護過程面臨的困境及收穫成長並反思可以改進之處(8)。 

 
 

15% 

 

五、文字格式與參考文獻: 

1.文字書寫格式(標楷體 14 號字、1.5 倍行高)，書寫流暢、敘述清

楚、無錯別字、內容完整(5)。 

2.參考近期（5-10年內）期刊與書本(至少 3 篇文獻)，文獻內容引用

與個案問題、護理措施有相關性，依第七版 APA 格式正確書寫

(5)。 
 

10%  

評語 

 

 

 

 

 

總分 
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一、基本資料個案簡介（基本資料）：                             

姓名：林Ｏ哲                                   床號:          

教育程度：大學                                 年齡：         

溝通語言：中文                                 性別：_____    

入院診斷(中、英文)：              

職業：學生                                     入院日期:           

婚姻狀況：                                     護理期間日期：    

二、護理評估 

(一)過去病史:首次發病經過 、精神症狀、治療情形(中、西醫及民俗治療)、服藥遵從

性 

(二)現在病史: (包括此次入院原因): 

(三)整體性五大層面護理評估表:(請參考精神科護理學課本第三章護理過程的運用) 

五大層面評估表   以下為極簡版指引，須以課本範例書寫方式為主 

支持系統 

主要照顧者 :         關係：                 

對治療的態度 :☐積極配合☐ 被動配合 ☐ 不配合 ☐ 干擾☐ 其他                                     

生

理 

層 

面 

 

心

理

層

面 

 

智

能

層

面 

 

社

會

層

面 

 

靈

性

層

面 

 

評

估

結

語 

護理問題（請列出每一層面之健康問題，若無則標示無） 
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三、護理問題 

焦慮／與情緒起伏大有關 

 

四、結論 

感想：（分析護理過程中的自我想法及心得感受? 與過去經驗的影響?自己的整體表現與

對自己、對病人的感受?評值照護過程面臨的困境、收穫成長並反思可以改進之處。） 

 

五、參考文獻(依 APA 第七版格式正確書寫) 
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溝通實錄分析作業 格式 

1. 會談日期： 

2. 會談時間：         ~          ，共    分鐘 

3. 會談地點與情境： 

4. 個案描述：（包括個案外觀、精神症狀、情緒狀態與態度…等） 

5. 計畫會談主題與目的： 

6. 會談行為過程內容：(參考第五章治療性人際關係與治療性溝通) 

個案、護生（語言或非語言行為） 分析 (請依照順序書寫) 

1. 外觀 

2. 行為 

3. 語言及非語言溝通內容 

4. 反應 

5.  

 

 

範例 

護生：你好，我是新生醫專的學生，我叫 OO。 

 

 

 

 

 

(個案自語、傻笑、低頭踱步) 

個案:你們要做甚麼？ 

護生:我現在可以跟你聊聊嗎？(因 緊張聲音顯

得微弱顫抖) 

 

延伸主會談主題 

1.分析治療性溝通技巧之運

用 

2.分析病人精神症狀 

3.請描述 SN 自己的動機、內

心想法與感受 

 

 

 

自我介紹 

提供自己(在照顧個案初期，

宜將自己所扮演的角色提供

清楚，將自己成為治療性的

工具協助個案) 

 

個案非語言疑似有幻聽情形 

 

闢寬話題(賦予個案主動選擇

話題的機會) 

  

7.心得與感想： 
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新生學校財團法人新生醫護管理專科學校 學生實習總評值總心得 
 學生姓名:           班級:           實習科別:精神科 

實習日期:         年   月    日至     年     月     日 

評值項目 一、基礎生物醫學科學（basic biomedical science）: 

能具備生命科學及基礎醫學的知識，將健康與疾病概念融入護理專業領域中 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

 

自我評值: 

 

 

 

 

 

評值項目 二、溝通與合作（communication and teamwork capability）: 

能運用溝通技巧與他人建立良好的信任及合作關係 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

 

自我評值: 

 

 

 

 

 

評值項目 三、ㄧ般臨床照護能力（general clinical skills）: 

能以個案為中心，運用護理過程提供安全、舒適、清潔的整體性照護 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

 

自我評值: 

 

 

 

 

 

評值項目 四、關愛（caring）: 

能體認生命的意義及價值，進而主動關懷、感恩、服務他人及社會 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

 

 

 

自我評值:  

評值項目 五、倫理素養（ethics）: 

能具備並運用倫理概念及原則，尊重生命，並展現良善、負責的行為 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

自我評值: 

 

 

 

 

 

 

 

評值項目 六、克盡職責性（accountability）: 
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能夠主動、認真、負責、快樂，忠於職守並完成任務 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

 

 

自我評值: 

評值項目 七、終身學習（Lifelong learning）: 

能自主學習，達到自我成長 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

 

自我評值: 

評值項目 八、批判性思考能力（Critical-Thinking abilities）: 

 能運用相關知識與技能，經由反思過程探索問題，進而解決或改善問題 

□達成 

□部份達成 

□未達成 

 

自我評值: 

總心得與建議  

 

 

 

 

 

 

 

實習指導教師

回饋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    實習指導教師:                           護理長： 
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112-10-27 修訂 

113-02-01 實施 

新生學校財團法人新生醫護管理專科學校護理科精神科護理學實習成績評核 

      實習醫院：                 實習日期：      年      月    日至      年       月      日 

      時    數：               班   級 ：             學號：                   姓名： 

  項   目 百分

比 

評分項目 配分 學生 

自評 

教師 

評分 

35% 

實習 

單位 

35% 

溝通與 

 合作 
 

20﹪ 

1.認識醫療團隊人員角色功能並與之建立合作之互動 5    

2.能有效應用治療性溝通技巧與個案建立治療性人際關係 5 

3.能認識治療性人際關係各期之護理措施 
5 

4.能積極參與並有效執行團體治療、團康活動或團體衛教  
5 

基礎生物 

醫學科學 10﹪ 

1.熟悉常見疾病種類與其病理機轉 3    

2.熟悉常見疾病之生理、心理與其他相關治療 3 

3.應用精神科專業知識執行精神疾病照護 4 

一般臨床 

照護能力 
20﹪ 

1.熟悉個案的基本資料並提供個案個別性照護 4    

2.熟悉並執行個案藥物相關護理措施 4 

3.熟悉病房病人辨識、查房、安全檢查、防異物哽噎等護理技術 6 

4.熟悉暴力防制、自殺處置、保護性約束、隔離、跌倒預防、長

效針劑注射法等護理措施 

6 

批判性思

考能力 

15﹪ 

1.能運用精神科五大層面護理評估模式，並發現個案護理問題 3    

2.能以個案為中心設計並提供相關照護活動 3 

3.根據個案個別狀況與護病關係關係發展階段，擬定符合主個案

的護理問題與目標 

3 

4.能主動思考並處理護理過程中所遇到的困難 3 

5.認識精神科之治療模式與轉介流程並瞭解個案出院準備計畫 3 

終身學習 9﹪ 1.能自我察覺自己的認知、情緒、行為對所照顧個案的影響 4    

2.能積極、主動學習努力促進自我成長 5 

關愛 10﹪ 
1.能展現尊重生命的態度與行為 5    

2.尊重、關懷、接納對象包含主個案、其他弱勢個案與家屬等 5 

克盡職責

性 

10﹪ 
1.認識並熟悉實習醫院與所實習單位之醫護作業流程 

3    

2.能如期完成護理工作 3 

3. 準時上下班、服裝儀容符合實習規定 4 

倫理素養 
6﹪ 

能尊重個案之隱私，並依倫理之不傷害、自主、公平、守信、行

善原則提供個案與家屬照護 

6    

得  分   100    

 

特
殊 

記
載    

1.考試與作業佔總分 30﹪（請登記加權後分數）        

得分： 

總   分 

2.請假登錄含假別、時數及補班情形（請先扣分後再打總分）  

總 

評 

語 

教師評語 醫院評語 

優點： 

缺點： 

優點： 

缺點： 

學生：                                  實習指導教師：                           實習單位護理長： 

 

 


